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FAL :   Final Assembly Line. C’est le site où l’on procède à l’assemblage des avions. 
 
CDBT :    Component Design and Built Team. C’est une partie de la FAL, à Toulouse 

la FAL est constituée de trois CDBT. 
 
MSN :  Manufacturer Serial Number. C’est le numéro de l’avion. 
 
PLD :   Plate-forme Logistique de Distribution 
 
USM :   Unité de Servitude Mobile. Chariot avec des rangements pour stocker toutes 

sortes d’articles ou même pièces avion. 
 
BP :   Bureau de Préparation. En charge des gammes et OF. 
 
BEO :   Bureau d’Etude Outillage. En charge des nouveaux outillages à fabriquer. 
 
OF :  Ordre de Fabrication 
 
OT :  Ordre de Travail 
 
UL :   Unit Leader. C’est le responsable des OL. 
 
OL :   Operation Leader. C’est le responsable des TLs. 
 
TL :   Team Leader. C’est le chef d’équipe responsable d’un groupe de compagnons. 
 
Compagnon :   C’est le nom donné aux ouvriers qui travaillent à Airbus sur les 
avions. 
 
AVL :   Airbus Visual Line. 
 
VAP :   Véhicule Auto-Porté. 
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS ENTREPRISE 
 
 
Date de création de cette fiche : 09/06/2008 
 
 
 
 
 
Adresse : 316, route de Bayonne 
 
 
CP : 31 060 Ville :  Toulouse  Cedex :   03 
 
 
N° SIRET : 572 094 514 00286 
 
 
Code APE : 353B 
 
 
 
 
 
Directeur : Louis GALOIS/Fabrice BREGIER 
 
 
Directeur de Production : Jean-Claude SCHOEPF 
 
 
Responsable de votre Stage :    

 
Denis COURDIL / Responsable Logistique / Service logistique 

 
 
Activité de l’entreprise :  Construction aéronautique 
 
 
Chiffre d’affaires : 26 milliards d’€ en 2007  
 
 
Principaux clients : Compagnies aériennes mondiales 

 
 

 
 
 

Groupe  :  
: 

European Aeronautic Defence and Space Company 

Entreprise :  AIRBUS France SAS 



Rapport de stage 
2007-2008 

YU Jun 
SeRéCom 06 

6

INTRODUCTION ET THEME DU STAGE : 
 
En tant qu’étudiant dans le département « Services et Réseaux de Communication » de l’IUT ‘A’ Paul 
Sabatier site à Castres. Un stage obligatoire pour la 2ème année doit être effectué du 7avril au 20 juin. 
Après une période de rechercher le stage, mon stage s’est déroulé dans le domaine des techniques 
d’informatique au sein du département A380 chez Airbus France à la fin. 
 
J’ai été intégré pendant une durée de 11 semaines au service logistique sous la tutelle de Denis 
COURDIL avec comme sujet de stage : parfaire le serveur du département logistique de FAL(Final 
Assembly Line) A380. 
 
Ce service est dirigé par Jean-François RABIER et est divisé en 5 entités : 

�  Stéphane DENJEAN chargé de la logistique d’atelier et de l’ordonnancement 
�  Marc NOGUER chargé de l’amélioration des processus 
�  Félix LOPEZ  chargé de la logistique fournisseur 
�  Dominique GALEAU chargé de la logistique partenaire 
�  Yvonnick AUDRAIN responsable MSN manager 

 
La hiérarchie de notre groupe est comme le schéma suivant: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C’est donc dans ce contexte, j’ai fait mon stage dans le bureau de l’équipe « ORDO/LOGISTIQUE » 
en développant serveur de FAL A380 sur l’intranet.  J’ai eu trois missions en générale : 

1) Nettoyer les données sur le serveur. 
2) Créer un panneau dynamique pour consulter les données sur le serveur. 
3) Créer un panneau statique pour présenter notre groupe. 
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Ces missions sont bien reliées avec les connaissances des langages de site web, les technologies de 
logiciel bureautique et l’infographie. Les connaissances apprisent durant les cours, ont été utilisés 
pour réaliser les projets pendant mon stage. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rapport de stage 
2007-2008 

YU Jun 
SeRéCom 06 

8

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE : 
 

 

A. HISTOIRE 
 
C’est en 1890 que l’aventure prend naissance. Clément Ader (1841-1925), natif de Muret, accomplit le 
premier vol de l’histoire de l’aviation. Le 9 octobre, il effectue un bond de cinquante mètres avec « un 
engin motorisé plus lourd que l’air » dont la forme rappel celle d’une chauve-souris : Eole. 
 
Après la première guerre mondiale, Emile Dewoitine créé sa société et construit son premier atelier de 
production en 1921 avec la CAED (Constructions Aéronautiques Emile Dewoitine). Cet atelier sera à 
l’origine de l’usine de St Eloi, et c’est de là qu’il dessine ses premiers modèles. 
 
Suite aux nationalisations de 1937, la SNCAM (Société 
Nationale de Constructions Aéronautiques du Midi) naît 
et met au point l’un des meilleurs avions de chasse de 
sa génération. Ce modèle sera en tout et pour tout 
produit à 900 exemplaires, surtout grâce à la Seconde 
Guerre Mondiale. 
 
Pendant la guerre, l’industrie aéronautique française est 
stoppée, mais elle est reprend de plus belle à l’après 
guerre avec la création de la SNCASE (Société 
Nationale de Construction Aéronautique du Sud Est) et la mise au point de son premier avion 
commercial : L’Armagnac. 
 

En 1956, la société Sud-Est Aviation est créée. Mais elle 
sera rapidement remplacée par Sud Aviation en 1957 qui va 
produire le premier avion français de transport civil propulsé 
par réaction : Caravelle. Cet avion sera un énorme succès 
dans le monde entier. De mai 1958 en mai 1973, 270 
exemplaires sortiront des chaînes de montage. 
 
A cette même époque, un ambitieux projet d’avion 
supersonique, issu d’une coopération franco-britannique, 
prend corps. Avec British Aircraft Corporation, les ingénieurs 

français font décoller Concorde des pistes toulousaines le 2 mars 1969. 
 
En 1970, deux fusions vont se réaliser. La première sera française entre Sud Aviation, Nord Aviation 
et Sereb qui conduira à la création de la 
SNIAS (Société Nationale des Industries 
Aéronautiques et Spatiales). La seconde 
sera européenne (quelques mois plus tard) 
entre cette nouvelle société, les 
Allemands, les Britanniques et les 
Espagnols. Ensemble, ils donnent 
naissance au GIE Airbus Industrie. Le but 
de cette fusion est de développer un 
biréacteur européen de grande capacité : 
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l’Airbus… Cette société deviendra en 1983 Aérospatiale. 
 
Un nouveau groupe, Aérospatiale Matra, naît en 1999 par la fusion de Aérospatiale et de Matra 
Hautes Technologies, cela par une volonté du gouvernement et du groupe Lagardère. 
 
En 2000, la vision européenne devient réelle avec la fusion au sein d’EADS (European Aeronautic 
Devance and Space Company), des compagnies Aérospatiale Matra (France), Casa (Espagne) et 
Daimler Chrysler Aerospace (Allemagne). De plus la constitution annoncée de la société Airbus, avec 
le partenaire britannique BAE Systèmes donne de nouvelles ouvertures pour l’aviation civile. 
 
 

B. EADS  
 
En 2000, AEROSPATIALE-MATRA fusionne avec Daimler Chrysler Aerospace (DASA-Allemagne) et 
Construcciones Aeronauticas (CASA-Espagne) pour former le groupe EADS (European Aeronautic 
Defence and Space Company), lequel  se décompose en 5 divisions : Airbus (avions civils), MTA 
(avions militaires), Aeronautics (hélicoptères), Space, DCS (Division Systèmes civils et de défense): 
La fusion du 10 juillet 2000, a fait aujourd’hui d’EADS la deuxième société au monde dans l’industrie 
aéronautique et défense, avec une gamme inégalée de produits et de services 

 
 
 

C. ORGANISME 
 
Airbus, en quelques mots pour décrire : un monde d’innovation ; un monde de diversité culturelle ; un 
monde d’engagement. Airbus conçoit, vend, construit et assure le support de la famille d’avions la plus 
moderne et la plus complète du marché. Ses atouts sont comme suivant : 

�  14 types d’avions d’une flexibilité inégalée, développés en réponse aux besoins des clients. 
�  55000 salariés répartis sur 160 sites, notamment en France, en Allemagne, au Royaume Uni, 

en Amérique du Nord, en Chine, au Japon et en Russie. 
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�  Un réseau mondial comptant plus de 200 clients et 1500 fournisseurs et partenaires 
industriels. 

�  Une collaboration étroite avec ses deux actionnaires, EADS et BAE SYSTEMS. 
 
Depuis la création en 1970 du consortium européen dans le but de répondre à une niche jusqu’alors 
dominée par l’industrie aéronautique américaine, Airbus est devenu une société au rayonnement 
mondial qui emploie aujourd’hui plus de 55000 personnes, et propose une gamme de 14 types 
d’avions garantissant aux compagnies aériennes des niveaux hors pair de fiabilité, d’innovation, de 
confort, d’efficacité et de flexibilité. 

 
S’appuyant sur la réussite de 
la famille A300/A310 qui 
inclut les premiers gros 
porteurs bimoteurs jamais 
construits et les avions cargo 
les plus prisés au monde, la 
flotte Airbus a évolué 
progressivement en fonction 
de la demande du marché. 
Elle comprend aujourd’hui la 
famille A320, largement 
plébiscitée dans le monde 
entier, l’ACJ (Airbus 
Corportate Jetliner) dérivé du 
populaire A319, la famille de 
long-courriers A330/A340, 
réputés pour leurs cabines 
d’un confort inégalé, et le 
très long-courrier à double 

pont, l’A380, l’avion le plus technologiquement avancé produit à ce jour. 
 

I.Des savoir-faire internationaux, des pratiques lo cales  
Avec son siège social à Toulouse, France, Airbus comprend plus de 160 sites dans le 
monde, dont 16 sites principaux de développement et de production situés en France, 
en Allemagne, au Royaume-Uni et en Espagne, et trois filiales à 100% situées en 

Chine, au Japon et en Amérique du Nord. Les centres spécialisés ouverts par Airbus 
dans le monde incluent les centres d'ingénierie de Pékin, Wichita et Mobile (à compter 
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de 2006) ; une coentreprise d'ingénierie à Moscou ; des centres rechanges 
spécialisés dans les livraisons rapides à Hambourg, Francfort,  Washington, Pékin et 
Singapour ; des centres de formation utilisant des technologies de pointe à Toulouse,  
Hambourg, Miami et Pékin ; et 130 bureaux de Field Services implantés à proximité 
des bases des clients majeurs. Ainsi, Airbus bénéficie de forces vives uniques 
représentant plus de 80 nationalités et plus de 20 langues. Certains pourraient 
considérer que cette diversité culturelle est un défi. Pour Airbus, au contraire, c'est un 
atout concurrentiel inestimable, clé du dynamisme de la société. En effet, 
l'organisation d'Airbus est conçue pour réaliser le plein potentiel de cette combinaison 
d'expérience, d'expertise et de créativité que constituent ses employés, ses clients, 
ses fournisseurs et ses partenaires industriels.  

 
Pour illustrer le travail d'une équipe aussi multiculturelle, le meilleur exemple est celui 
des centres d'excellence d'Airbus,  véritables réseaux d'équipes multifonctionnelles 
qui regroupent l'ensemble des compétences (ingénierie, production et achats) 
nécessaires pour permettre la livraison de tronçons d'avions entièrement équipés ; ils 
sont basés sur les principaux sites de développement et de production d'Airbus en 
Europe et en Amérique du Nord. Cette approche transnationale assure une meilleure 
flexibilité et la promotion de l'amélioration continue dans l'intégralité de la famille 
Airbus, à chaque étape des phases de conception et de production. En outre, elle 
permet de rationaliser le processus de production grâce à la délégation des 
responsabilités et la mise en place de nouvelles voies de communications. 

  
II.L’art d’écouter  

Depuis sa création, Airbus a vendu plus de 5 500 avions à plus de 200 clients. La 
raison de cette réussite n'est pas  vraiment un secret.  

 
La société a su rester à l'écoute des besoins de ses clients, anticiper les demandes 
futures et  réer des produits innovants qui s'appuient sur les standards de sécurité les 
plus élevés et font appel aux  technologies de pointe les plus appropriées.  

 
En pratique, un grand nombre de ces innovations deviennent par la  uite des 
standards de l'industrie, comme par exemple l'utilisation de matériaux composites ou 
l'introduction des commandes de vol électriques ("flyby- wire"), qui ont donné 
naissance au concept de communauté Airbus. 

 
Airbus sait parfaitement que la rentabilité de toute compagnie aérienne peut 
s'accroître ou s'affaiblir, selon la capacité de cette compagnie à répondre à la 
demande, et la rapidité avec laquelle elle peut adapter sa flotte. C'est pourquoi les 
avions Airbus offrent un niveau maximal de communité en termes de cellule, de 
systèmes embarqués,  de postes et de systèmes de pilotage. Autant d'avantages 
pour les pilotes, le personnel navigant et le personnel de maintenance, qui permettent 
également aux compagnies de réduire leurs coûts de formation et de maintenance  
out en disposant d'une importante flexibilité. Par exemple, les pilotes qualifiés pour un 
type d'avion Airbus n'ont besoin que d'une formation minimale pour se qualifier pour 
un autre type. 

 
III.Un partenariat mondial  

Les besoins des clients, néanmoins, ne sont pas les seuls facteurs déterminants dans 
la conception des avions. Airbus est également à l'écoute des services officiels, des 
pilotes, des experts de l'environnement, des communautés résidant à proximité de 
ses sites, et de ses fournisseurs et partenaires industriels, au nombre de 1500 
répartis dans quelque 30 pays. La société reconnaît la valeur de chacun de ces 
groupes d'acteurs, et recherche en permanence les solutions qui assurent l'équilibre 
entre la croissance du transport aérien d'une part, et les possibilités offertes par les 
technologies émergentes d'autre part, tout en restant consciente du besoin 
d'améliorer sans relâche la sécurité en anticipant et en respectant une réglementation 
de plus en plus contraignante imposée par les autorités aéroportuaires et 
gouvernementales. 
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IV.Un succès partagé  
Airbus est détenu à 80% par la European Aeronautic Defence and Space Company 
(EADS) et à 20% par BAE SYSTEMS. Le Comité des Actionnaires, constitué de sept 
membres (cinq d'EADS, deux de BAE SYSTEMS) prend les décisions concernant les 
nouveaux programmes et les investissements. Il est également responsable de la 
désignation du Comité Exécutif Airbus, qui est basé à Toulouse et est chargé des 
Core Functions et de la stratégie de la société. Autant d'éléments qui ont façonné la 
société Airbus telle qu'elle est connue aujourd'hui dans le monde entier – une société 
au rayonnement mondial, dotée d'une vision unique. 

 
 

D. LA FAMILLE AIRBUS  
 
Actuellement, Airbus fabrique une gamme complète d’avions allant du transport régional jusqu’à des 
gros porteurs, tel que l’A380, pour des activités internationales. A tout moment, la société a un souhait 
de satisfaction du client face une concurrence omniprésente. Le dernier-né de la famille, l’A380, est 
l’avion le plus gros du monde qui aura une rentabilité énorme pour les compagnies. 
 
Mais à peine leur dernier avion effectue ses premiers vols, que les ingénieurs planchent sur l’A350. 
Un avion qui obtient une forte demande de la part des compagnies aériennes pour être l’avion le plus 
économique de sa catégorie, face à la concurrence, et pour posséder les mêmes avancées 
technologiques que l’A380. 
 
L'Airbus A300-600ST, également connu sous le nom de Beluga ou Super Transporter, est un avion 
cargo construit par Airbus. Dérivé de l'avion de ligne A300, le Beluga offre la plus grande capacité 
d'emport de tous les avions militaires ou civils en service et peut, grâce à sa soute de 37,7 m de long 
et 7,4 m de diamètre, emporter une charge allant jusqu'à de 50 tonnes sur une distance maximale de 
2 779 km. 
 
Cinq exemplaires du Beluga ont été construits et sont utilisées par son unique client, Airbus Transport 
International, pour le transport de sections d'appareils Airbus entre les divers sites de production en 
Europe. L'A300-600ST peu également être utilisé pour transporter des charges exceptionnelles 
comme des satellites, des engins spatiaux, des véhicules militaires ou peut être utilisé pour des 
opérations humanitaires 
 
De plus, Airbus ne fabrique pas que des avions civils, actuellement l’A400M est en phase de 
développement pour être le nouveau transport de troupe et de matériel pour les différentes armées du 
monde. 
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E. A380 
 
La volonté d’Airbus est alors de compléter sa gamme d’avions, née avec l’A300 au début des années 
70, puis développée avec les A310, A320, A330 et A340, pour se positionner comme principal 
avionneur sur le marché mondial des avions civils. Cette nouvelle famille s’appuie sur un très gros 
porteur : l’A380. 
 
Lancé en 2000, l’Airbus A380 constitue un projet ambitieux pour l’entreprise. Il s’agit du premier avion 
à double pont complet, avec une capacité allant de 480 à environ 800 passagers, un rayon d’action 
maximal de 16200 km, des dimensions et une rentabilité jamais atteinte. 

L’avion :  
 
Les nouvelles technologies de ce quadriréacteur équipé de deux ponts permettent de baisser de 15 à 
20 % des coûts d'exploitation et offre 13 % de consommation en mois que son concurrent direct, le 
Boeing 747-400, avec 3 
litres de carburant par 
passager aux 100km. 
 
Les niveaux de bruits et 
d’émissions sont aussi 
inférieurs à ceux des plus 
gros avions en service 
aujourd’hui. 
 
Cet avion est une solution 
parfaite à la croissance du 
trafic entre les grandes 
plaques tournantes. 
 
Comparaison de la taille de l’A380 avec l’A340 et l’A320 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La place de l’A380 face à son concurrent 
direct Boeing 747 
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La fabrication européenne :  
 
Les différentes parties de l’A380 sont fabriquées dans l’ensemble des pays partenaires du groupe : 

·  Allemagne : partie fuselage avant, fuselage arrière, dérive, aménagement commercial et 
peinture 

·  Angleterre : voilure 
·  Espagne : empennage horizontal et belly fairing 
·  France : Pointe avant, fuselage central, mâts réacteurs et assemblage 

 
Répartition de la production des éléments de l’A380 entre les différents partenaires Airbus 

 
L’avion est tout d’abord assemblé à Toulouse mais il est transporté à Hambourg pour effectuer les 
travaux de peinture et d’aménagement intérieur. Les livraisons aux clients sont ensuite partagées 
entre Toulouse et Hambourg. 
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F. LIGNE FINALE D’ASSEMBLAGE A380 (FAL A380) 
 
Au sein du département d’A380, il existe deux lignes finales d’assemblage. Une se trouve à 
Hambourg, une autre est à Toulouse dans l’usine Jean Luc à Lagardère.  
 
Sur la chaîne de Toulouse, elle convoque toutes les pièces d’avion pour l’assembler. Les pièces sont 
venues de quatre pays : l’Allemagne, l’Angleterre, l’Espagne et la France. Il y a quand même 
nombreux d’allemands et d’anglais qui travaillent sur la chaîne de Toulouse. Tout leur fonctionnement 
est pour faire les rattrapages. 
 
L’A380 est tout d’abord assemblé à Toulouse mais va ensuite à Hambourg pour réaliser la peinture et 
les aménagements intérieurs. Ensuite les livraisons aux clients sont partagées entre Toulouse et 
Hambourg. 

 
Le bâtiment de la FAL A380 est un des plus grands du monde, 490m x250m x 46m. C'est le plus 
grand de tous les buildings du site qui, ensemble, rassemble plus de 32.000 tonnes d'acier - 
l'équivalent de quatre Tours Eiffel ou le viaduc de Millau - avec en plus 250.000 mètres cubes de 
béton. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le site Jean-Luc LAGARDERE 
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G. LE GROUPE LOGISTIQUE 
 
Sur le projet de la FAL A380, la logistique, service BNLOL, a pris une part importante du projet, elle se 
compose en 5 services distincts : 

�  Le BNLOLI est chargé de l’amélioration des processus sur la FAL. 
�  Le BNLOLS s’occupe de la logistique fournisseurs. C’est ce service qui assure le suivi de 

l’approvisionnement de la FAL en pièces et équipements qui sont assemblés ici.  
Le BNLOLR regroupe la logistique d’atelier (les logisticiens qui sont directement sur les 
postes au plus près de la fabrication de l’avion et qui servent d’interface avec la production), 
l’ordonnancement (dont le rôle est de lancer les gammes) et le support métier (formation pour 
la logistique atelier notamment). 

�  Le BNLOL1 coordonne le travail avec les partenaires, gère l’état de livraison des tronçons et 
des travaux restants à réaliser, son rôle est plutôt administratif. 

�  Le BNLOL2 est le service des MSN Manager. Son rôle est le même que celui du BNLOL1 
sauf qu’il est physique, il travaille sur le terrain. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisation du BNLOL et noms des chefs de service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BNLOL 
Jean-François RABIER 

BNLOLR 
Stéphane DENJEAN 

BNLOLS 
Félix LOPEZ 

BNLOLI 
Marc NOGUER 

BNLOL1 
Dominique GALEAU 

BNLOL2 
Yvonick AUDRAIN 
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TRAVAIL PERSONNEL : 
 
Fiche de résumé du stage : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOM : YU 
 
Prénom : JUN 
 
Date : 09/06/2008 

ENTREPRISE (nom et adresse) 
Airbus France SAS 

316, route de Bayonne 
31 060 TOULOUSE Cedex 03 

Début: 07/04/2008 
Fin:  20/06/2008 

Responsable Entreprise : 
Denis COURDIL 

Responsable Ecole : 
Mélanie ALBAGNAC 

Objet de l’étude (sujet) : 
 

Parfaire le serveur du département logistique de la  FAL A380 

Résumé (maximum 15 lignes) : 
 
Le sujet du stage est donc de réaliser et améliorer d’un panneau dynamique et le serveur du 
département logistique de la FAL A380. Au début de mon stage, il n’y a plus d’espace sur le serveur 
qu’on peut utiliser. C’est pourquoi la première mission de mon stage est pour aménager les données 
sur notre serveur. Ensuite pour bien organiser les dossiers sur le serveur, j’ai réalisé un panneau 
dynamique concerné les dossiers dans le serveur sur un site web. Toutes les données sont plus 
visibles grâce à ce panneau. La dernière mission est la réalisation d’un panneau statique pour 
l’excellence industrielle du groupe logistique. En réalisant ces projets pendant mon stage, j’ai 
également rencontré des difficultés : 
 

- Sur les ordinateurs d’airbus, on n’a pas droit d’installer n’importe quel logiciel. 
- Il n’y a pas de logiciel de base de données sous intranet. 
- Il n’y a pas informaticien dans notre groupe. 

 
Les solutions trouvées à la fin m’ont permis de bien terminer tous les projets en temps et heure. 

Mots clés : 
 

Serveur logistique, panneau dynamique, la communication 

Important  : (mention obligatoire) 
Cette fiche ne doit comporter aucun élément confidentiel et son contenu doit être approuvé 
par les responsables concernés. Sa publication éventuelle doit faire l’objet d’une acceptation 
par l’entreprise (certains éléments pouvant être supprimés à la demande de celle-ci). Elle 
doit être présente dans chacun des exemplaires des rapports de stage. 
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A. Le rangement de serveur 
 
Présentation de serveur :  
 
Le serveur du département logistique de la FAL A380 a une taille de 12 GIGA. Au début de mon stage, 
il n’y avait pas d’espace libre sur le serveur. Pour bien organiser le travail que je devrai faire, j’ai fait 
l’état de lieu du serveur. 

 
 
Avec cet état de lieu, il m’a montré plus clairement la taille de chaque dossier sur le serveur. Comme 
les chiffres dans les cases rouges, ils sont les dossiers qui possèdent une taille plus que 1 Giga. Au 
total, ces chiffres dans les cases rouges possèdent 10,83G, soit 90,25% de toute la taille du serveur. 
Donc dans mon planning, le travail sur ces dossiers est la partie la plus importante pour ma première 
mission. 
 
 
Déroulement de travail :  
 
Quand j’ai commencé le rangement de serveur, mon tuteur dans l’entreprise a organisé un réunion 
pour moi de présenter le but de ma 
mission et préciser le moyen 
comment réaliser ce projet. Dans la 
réunion, j’ai informé tous les 
responsables des dossiers que je 
vais les rencontrer en précisant un 
moment exact. 
 
Puis  j’ai utilisé le Microsoft 
OUTLOOK pour organiser chaque 
petite convocation avec le 
responsable. On a précisé le temps 
et on a travaillé ensemble sur le 
dossier à partir de lui. Par exemple 
l’image à droite montre le 29 et le 
30 avril, j’ai organisé 4 petites 
convocations avec les responsables. 
Nous avons choisi les données qui 
ne sont pas très utiles pour l’instant, 
et nous avons mis toutes les 
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données sur un CD ou un DVD pour les conserver et gagner de la place. Dans cette mission, la 
plupart du travail est basé sur la communication. 
 
Avec le téléphone, le mail et tous les autres moyens pour prendre un rendez-vous avec les gens dans 
cette grosse entreprise, j’ai rencontré tout le temps les difficultés différentes. Il faut trouver un moment 
disponible pour chaque responsable.  
 
Normalement la procédure est : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Résultat de travail :  
 
Quand j’ai terminé cette partie, j’ai fait aussi l’état de lieu de notre serveur : 

 
 
Les dossiers dans les cases gris sont les dossiers qui ne sont plus sur le serveur. Soit il a été 
supprimé directement sur le serveur, soit il a été mis dans un autre dossier. Mon tuteur a organisé une 
réunion lorsque j’ai terminé cette partie. Après une présentation de mon travail, les responsables et le 
chef de service sont bien d’accord sur ceux que j’ai fait. Le serveur de logistique est bien restructuré. 

Regarder le dossier sur le 
serveur pour connaître les 
fichiers dans le dossier. 

Prendre un rendez-vous avec un 
responsable avec OUTLOOK ou 
téléphone. 

Réponses des responsables. 

Assiste à la convocation. Reprend une autre convocation. 
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B. Créer un panneau dynamique 
 
Présentation de sujet :  
 
Après avoir terminer le premier sujet de stage, mon tuteur m’a demandé de créer un panneau afin de 
montrer tous les dossiers et leurs 1er niveaux de sous répertoire. Dans le processus de la conception, 
j’ai eu plusieurs d’autres demandes par mon tuteur et le chef de service. Pour faciliter la création du 
panneau et la maintenance dans future, j’ai décidé  de créer ce panneau sur un petit site web.  
 
Déroulement de travail :  
 
Tout d’abord, je voulais créer un site avec le langage PHP. Après avoir demandé à l’administrateur de 
réseaux, j’ai trouvé qu’il n’y a pas de logiciel support PHP sur le réseau et je ne peux pas non plus 
configurer les ordinateurs dans notre bureau pour faire un PC comme un serveur. 
 
Donc, j’ai utilisé le JavaScript pour réaliser tout ça. J’ai utilisé plein de « array( ) » pour créer des 
tableaux qui conservent des données. 
 
L’interface du panneau est comme l’image suivant : 

 
L’entête du panneau a un logo d’airbus, le nom du département de ce serveur et un petit flash pour 
montrer le temps. Ensuite le ‘corps’ du panneau est réalisé par JavaScript. Quand le printer de la 
sourit est sur l’icône de dossier, il va afficher automatiquement le sous répertoire du dossier. Comme 
les textes rouges dans le petit carré. Ces textes rouges ont des hyper liens pour accéder directement 
à chaque répertoire. 
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Le pied du panneau concerne les informations utiles. Ils sont des liens pour des autres pages HTML. 
Pour la page du pourcentage, c’est une partie plus difficile à réaliser. 

 
Avec le lange JavaScript, cette page peut calculer le pourcentage que chaque dossier possède sur le 
serveur automatiquement. Puis il va retirer le nombre entier de chaque pourcentage. Par exemple : 
CDBT1 possède 7,82% du serveur, dans la partie de courbe, il va prendre 8 cases car 7,82»8.  Pour 
ça, dans la courbe de CDBT1, il y a 8 cases rouges et 92 cases blanches. 
 
Une partie des codes écrites pour réaliser le pourcentage sont comme suivant : 

 
 
Résultat du travail :  
 
C’est un panneau créé par JavaScript, HTML, CSS, Flash et XML. Quand j’ai termine ce projet, il y a 
eu une réunion de bilan pour présenter tout le panneau et comment l’utiliser. Tous les responsables et 
le chef de service ont assisté ainsi que d’autres personnes intéressées par le projet. 
 
D’ailleurs, j’ai rédigé un manuel aussi pour toutes les maintenances dès que je termine mon stage. 
C’est mon tuteur qui garde ce manuel et qui me l’a demandé. 
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C. Créer un panneau statique de groupe ORDO/LOGISTIQUE  
 
Présentation de sujet :  
 
Dans le groupe ORDO/LOGISTIQUE, il y a un panneau d’excellence industrielle sur un mur. Cette 
mission est pour créer un panneau informatique correspond à ce panneau. 

Panneau réel d’excellence industrielle dans le bureau 
 
Tous les fichiers sur ce panneau réel sont déjà existés sur le serveur de logistique. Ceux que je devrai 
faire est créer un panneau informatique, et puis faire des liens pour accéder à chaque fichier sur le 
panneau réel sur le mur. 
 
Déroulement  de travail :  
 
Cette mission est réalisée par moi et mon tuteur. Chez airbus, il existe déjà un panneau standard qui 
s’appelle « Borne ». Nous 
avons ajouté les calques 
que nous voulons montrer 
sur le panneau, puis j’ai 
ajouté les liens pour 
chaque partie sur le 
panneau. Mon tuteur m’a 
donné tous les chemins 
pour m’aider de réaliser 
ce panneau. 
 
Ce panneau est créé sur 
le logiciel de Microsoft 
PowerPoint. Quand on 
lance ce panneau, il va 
afficher comme un 
diaporama. En suite on 
peut cliquer sur chaque 
carré sur ce panneau 
pour accéder à un fichier 
correspondant. 
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Résultat de travail :  
 
J’ai bien ajouté les liens sur ce panneau. Par contre, car ce panneau est juste pour notre groupe, il n’y 
a pas eu de réunion comme les deux premiers sujets ci-dessus. Après avoir testé le panneau avec 
mon tuteur, nous l’avons mis en service de logistique. Donc à la fin, tout le monde dans notre service 
FAL A380 Logistique peut le regarder sur le serveur. 
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CONCLUSION 
 
Au cours de ce stage j’ai donc réalisé plusieurs sujets qui m’ont permis de travailler avec différents 
secteurs d’activité. Comme un étudiant dans le « Services et Réseaux de Communication », j’ai 
réalisé les projets sur l’informatique ainsi que les projets de la communication. Ce stage me fait 
beaucoup de plaisirs.  
 
Pendant ces 11 semaines, mon tuteur Monsieur COURDIL et mes gentils collègues dans notre 
bureau : SANCERRY Alain, LEBLANC Pascal, LEGUEVAQUES Jean-paul, GAUGRY Bertrand, 
ZANIERI Philipe et PEREZ Joseph. Nous avons bien travaillé ensemble en échangeant les 
informations sur tous les domaines.  
 
Travailler dans une grosse entreprise comme Airbus, en plus dans le département A380. C’est une 
très bonne expérience et un très bon souvenir pour moi. L’étude qui m’a été confié c’est bien déroulé 
et m’a permis de bien m’insérer dans le groupe ORDO/LOGISTIQUE. J’espère qu’elle répond aux 
attentes de celui-ci. 
 
Ce stage m’a permis en plus de tout ce que j’ai cité ci-dessus de découvrir enfin le monde de 
l’aéronautique, aussi domaine à part d’informatique qui me passionne depuis tout petit. Le fait de 
réaliser cette expérience dans une grande entreprise de renom, sur un programme qui est en phase 
de développement d’A380 est une chance vraiment incroyable dont je ne mesure pas encore 
aujourd’hui l’impact. Cette nouvelle expérience conforte mon idée d’exercer ce métier d’autant plus 
dans l’informatique. 
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ANNEXE 01 
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ANNEXE 02 
 
Fiche technique de la réalisation :  
 
 
 
 
 
 
 
Les bases de données  

1. Pour réaliser un sujet de mon stage, je n’ai pas utilisé le SQL 
pour faire les bases de données. En remplacement, j’ai utilisé le 
lange JavaScript pour faire le même fonctionnement de 
PHP+MySQL. 

2. L’idée initiale : je n’ai pas pu configurer un pc pour être un 
serveur sur le réseau d’ORDO/LOGISTIQUE. J’ai trouvé que si 
je travaille sur JavaScript en créant des tableaux pour conserver 
les données, il fonctionnera comme le SQL. 

3. Après avoir terminé tous les travails, j’ai enregistré tous les 
fichiers sur un dossier dans le serveur. L’administrateur a limité 
le droit de lecture et écriture de ce dossier. Donc c’est 
impossible de le modifier par n’import qui. Le fait a approuvé 
qu’il marche bien. 

 
 
 
 
 

La communication 

1. Le serveur de logistique compose plusieurs parties dans la FAL 
A380. Pour ménager les données sur le serveur, les 
convocations avec les responsables ne sont pas évitant.  

2. Le logiciel Microsoft Outlook est un bon moyen pour 
communiquer avec les personnes chez Airbus. 

3. Avec plusieurs fois de s’organiser les petites réunions, j’ai bien 
rencontré tous les responsables et le ménagement de serveur 
s’est bien déroulé aussi.  
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ANNEXE 03 
 

Jean Luc Lagardère  
 
The Jean-Luc Lagardère site is dedicated to the final assembly and preparation for flight of the Airbus 
A380. The site is located in Aeroconstellation, a vast 260-hectare aeronautical activities zone. 
 
The 6 major component assemblies composing the A380 (forward, centre and aft fuselage, wings, 
horizontal tailplane and fin), produced by the 4 Airbus European subsidiaries, are transported to the 
final assembly line by a multimodal transport system :  
 

- sea : « Ville de Bordeaux » cargo vessel 
- river: « Breuil » and « Brion » barges 
- road: outsize convoy itinerary 
- air: Airbus Super Transporter (Beluga) 

 
The parts travel over 1200 km across Europe ! 
 
Once assembled, the Airbus A380 flies to Hamburg for the cabin furnishing phase. The painted aircraft 
in the customer's livery is then delivered from Hamburg or Toulouse, after it has been accepted by the 
customer. 
 
The Airbus A380 assembly site has been named after Jean-Luc Lagardère, the great captain of 
industry who worked with such commitment in favour of this programme. Jean-Luc Lagardère (1928-
2003) played a major role in the successful restructuring of the aeronautical industry, particularly with 
the creation of EADS, the integration of Airbus and the launch of the Airbus A380.  
 
A graduate engineer from Supélec, Jean-Luc Lagardère began his career at Avions Marcel Dassault in 
1952. He joined Matra in 1963, becoming its President. Jean-Luc Lagardère was one of the first to 
imagine and create European companies. He first worked in cooperation with the Groupement Spatial 
MESH (Matra Erno Saab Hawker-Siddley) in 1968. Then he merged the companies to create 
European companies such as Matra Marconi Space in 1990, and then Matra BAe Dynamics. He 
opened the way to European integration in the domain of Aeronautics and Defence in 1998, with the 
merger between Matra Hautes Technologies and Aerospatiale, then with the creation of EADS, in July 
2000.  
 
A major shareholder of EADS, itself a shareholder of Airbus, Jean-Luc Lagardère died during the 
Airbus A380 programme development phase. His son, Arnaud Lagardère, became the Head of the 
Groupe Lagardère, world leader in aeronautics and defence (EADS), communication and media 
(Lagardère Media). 
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ANNEXE 04 
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ANNEXE 05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mon bureau  

Entrée  
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